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Honowenne
O MeTOIRYECKOM obbL e eI

1. Ofmpe noJoReHng

1.1, lxomsroe Metopuveckoe obbenunesue (LLIMO) ssisercs CTpyKTYPHBIM HOIpA3AeICHIEM Me-
ToMYecKoil cayKOB 06PAz0OBATENBHOTO YUPEKICHUS, 00BeIMHAIONHMM YauTeIeH 1o npenveraM, 00-
pazOBATENBHBIM 00IACTIM, BH/IAM BOCHHTATENBHOR paboTel (KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH, BOCIIMTATE-
neif, HACTABHUKOR ¥ JIp.).
1.2. HIMO cosgaerca npy HAMHYNE HE MEHee TPeX VUHTenel, Ipenoiaonmx oaus yuebnsiil npeaMer
(oOpazosaTennpHyIo 067aCTh); BOTABNACTCS YIHTENEM-IIPEIMETHHKOM (KIACCHBIM PYKOBOMTENIEM )
BRICIIel BV HCPBOH KATEropUH, HA3HAYACMBIM AHPEKTOPOM MIKOJIBL
1.3, IIMO moryt Osith 0OIISIIKONBHBIMEA WK, TIPH BeoOX0MMOCTH, 1 depeHInpoRaHabIME 10
cTyneHsM o0yIeHu.
1.4, Jesrenmsrocts MO ocHoBRIBACTCS HE NENArOTHYECKOM GHAJIM3E, MPOTHOZUPOBAHNY M ILIAHHPO-
BAHHU BOCHUTATETHHO-00pA30BATEIRHOTO NPOLECCa B COOTBETCTBIH ¢ THIIOM # BHJIOM 00pazoBaTens-
HOTO VYpeKACHAA ¥ ero o0pa3oBatespHol nporpaMmoit.,
1.5, OcropHpie HanpasieHusa IeSTEIRHOCTH, conepkanue, Gopmel 1 Metoas! paborsr LHIMO onpene-
AFIOTCH S0 YIEHAMY B COOTBETCTRBIY © HEIAMY ¥ 3aa49aMu 06pazoBaTeNbHOID VUPEXACHYS.

2. 3 lenu v 3a5aMH AeHTENLHOCTH
2.1, Henwio pesrensnoctu HIMO gensieres cozpanne yenosut ans tBopueckoil pabotsr yuureneit nan
NOBBIIEHUEM YPOBHS IpohecCHOHANEHON KBAMMUKALINH, TAPAHTHPYIOIHX KadecTBeHHoe o0yyeHue
YIAIINKCH.
2.2. Hesrensuaocts HIMO nanpasiesa Ha BRIIONHEHNE CIEIVIOMNK 3a1ad:
- 0BeCIIeYHTh OCBOCHHE ¥ HCNONIh30Banne saubosiee paluoHaIbHEIX METONOB ¥ IPHEMOB 00YIYeHNs I
BOCTIMTAHHS YHAIIMXCH, :
- IOCTOSHHO TOBBINATH YPOBEHb 00 IR AAKTHHECKOH U METOIMICCKON TIOIFOTORBISHHOCTH NIELAro-
TOB K OPTAHHIAIMY ¥ IPOBEICHIIO BOCIHTATENBHO-00pazoaTentbHol paboTsr;
- MPOBOANTE OOMEH OTIBITOM YCHEUTHON nejarornyeckol JesTenpHOCTH;
- BBISIBIBITE, TIPOTIATaHAMPOBATE H OCYINECTBIATE HOBBIC TOAXOMBI K OpraHm3anuy o0yYeHus | BOCIH-
tauug; o0ecneunsaTh HOCTOSHHOS OCBOSHHE COBPEMEHHON NMegaroriyeckol TeOpHY ¥ HPaKTUKH;
- CO3/IABATH YCAOBMS JUiA camoobpazoBanus yuntenell ¥ OCYyIIeCTRIAATE PYKORBOACTBO TBOPHECKOH pa-
GoTol KOMNeKTHRA.

3, Conepsxanye IeATeAbHOCTH.

3.1. Quarsoctuka satpynaenult yaurenelt, rocnuratenell, KIacCHe pyKoBoauTeneil u Bribop gopm
NOBHIIEHNA KRATH(UKARY HA OCHOBE aHanuza norpebHocTeil. :

2
3.3, PazpaboTrxa pexoMeHauH 110 BOIIPOCAM COCPIKaHM, METONOB ¥ (POPM OpraHv3alMy BocIuTa-
TeIBHO-00Paz0BATeNBHON eITENBHOCTH; HOBBIIICHUS 2 QEKTHBHOCTH Opralu3any yuetHo-
pocnrTaTensaoil paGoTel Ha OCHOBE aHANM3d 00PA30BATENEHON JeATEIBHOCTH 10 IPEAMETaM.



3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения. 

5. Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. График  контрольных работ на четверть.

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

17. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

18. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

19. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

20. План проведения предметной недели.

21. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

22. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения.

       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 

-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,

-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
7. Обязанности членов методического объединения.

        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

8. Контроль деятельности методического объединения.

Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

 

 

